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cC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. Gi/-\

CcC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO WO PLAN DE APROBADO 27/11/2025 15.03 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

CcC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277654 ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS APUCANDO METODOLOG\'AS ESTADISTICAS MATEMATICAS O

CcC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277GBl EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
(CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE |APROBADO 20/11/2025 7.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 00/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [ TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

CcC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE |APROBADO 20/11/20258.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

CcC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
'CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

CcC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
'CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
'CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS UT\LIZANDO METODOLOGIAS

CcC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO WO PLAN DE POR EVALUAR -
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
COMEL ANEL e mnanTaNcIs v nEcnanesonan e ac fananTans 1 ae uanMac Vi L EcIC aciARnacENTE nans

cC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR -
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS MATEMATICAS o

cC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
'CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

CcC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE |APROBADO 20/11/2025 7.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

CcC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O




cc 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cicasnac o ” =y s oo

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YIO PLAN DE_|POR EVALUAR B
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR B
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTARO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [ TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTARO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTARNO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YO PLAN DE | APROBADO 20/11/2025 8.32 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTARNO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS v SITUACIONES APROBADO 20/04/2024 16.28 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS _[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO CANCELADO 2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [ TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO CANCELADO 2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO YIO PLAN DE |POR EVALUAR B
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR B
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [ TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ APROBADO 22/11/2025 807 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO VIO PLAN DE | APROBADO 20/11/2025 8.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 00/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE | APROBADO! 20/11/2025 8.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [ TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 221112025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION _ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO VIO PLAN DE | APROBADO 20/11/2025 832 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
COMEL ANEL e mnanTaNcIs v nEcnanesonan e ac fananTans 1 ae uanMac Vi L EcIC aciARnacENTE nans

cC 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 77681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 00/12/2025 12.42 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
'CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS




cc 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. i

3 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE | APROBADO! 20/11/20258.32 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO_ [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
(CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 77681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 00/12/2025 12.42 8 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 2211112025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |[EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS' EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YO PLAN DE | APROBADO 27/1112025 15.06 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS' EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 221112025 8.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YI0 PLAN DE | APROBADO 20/11/2025 8.32 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO_ [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
(CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |[EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO VIO PLAN DE | APROBADO 201112025 757 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMAGION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS v SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS _[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 221112025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO EN FORMACION ~ [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE [APROBADO 20/11/20258.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO EN FORMACION ~ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES /APROBADO 06/11/2025 15.05 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

I 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ CANCELADO 2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

TI 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

Tl 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YIO PLAN DE |POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
Comicl swuer ne wimnoTancis vocenanesoninanne iae |annnTana L aesooiiae viaeciel aciAN IrENTE Oana

Tl 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 377682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ APROBADO 221112025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION  |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE |APROBADO 20/11/20258.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA




cC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
oaanac o L,
cC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
oasnac o & > o . o
CcC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUGTIVO Y/O PLAN DE_|APROBADO 27/11/2025 15.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
cC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DELAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS o
cC 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
(CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTALA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/20258.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS UTILIZANDO METODOLOGIAS
CcC 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE APROBADO 20/11/2025 8.36 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
CcC 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
CcC 1062295380 | JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA RETIRO 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
CcC 1062295380 | JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODDLDGIAS
cC 1062295380 JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUGTIVO Y/O PLAN DE_|POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
cC 1062295380 JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUAGIONES POR EVALUAR -
VOLUNTARIO 'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
cC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 3513 . PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONGMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  [TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UT\LIZANDO METODOLOGiAS
CcC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTI\/O WO PLAN DE POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
CcC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR -
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE |POR EVALUAR -
'CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGiA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 27768A ANALIZAR Los HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
cC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  [TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/20258.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE_|APROBADO 20/11/20258.32 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
C~on o siniel e mnonTanci v ocenancsoninanne i ae lanaoTans 1 ac saoaae v Erie aciAN e ENTE DanD
cC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
CcC 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS




cc 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. i

3 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE | APROBADO! 27/11/2025 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO_ [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
(CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 77681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 00/12/2025 12.42 8 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 2211112025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |[EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YO PLAN DE | APROBADO 27/1112025 15.04 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 221112025 8.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO YI0 PLAN DE | APROBADO 27/11/2025 15.30 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO_ [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
(CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |[EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO! EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO VIO PLAN DE | APROBADO 20/11/2025 8.36 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO! EN FORMAGION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS v SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS _[APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 09/12/2025 12.42 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO ENFORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 221112025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ [EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO EN FORMACION ~ [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE [APROBADO 27/11/202515.27 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

cC 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO EN FORMACION ~ |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES /APROBADO 06/11/2025 15.05 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O

cC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS /APROBADO 09/12/2025 12.42 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION  |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 22/11/2025 8.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ~ |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

cC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO VIO PLAN DE | APROBADO 20/11/2025 757 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
Comicl swuer ne wimnoTancis vocenanesoninanne iae |annnTana L aesooiiae viaeciel aciAN IrENTE Oana

cC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 06/11/2025 15.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/12/2025

3172884

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION

29/04/2025

28/04/2027
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio |Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento Documento 6 Evaluativo
cC 1002858790 |VANESSA TROCHEZ TALAGA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PRDCESDS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1002858790 VANESSA ' TROCHEZ TALAGA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1002858790 VANESSA ' TROCHEZ TALAGA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1002858790 |VANESSA TROCHEZ TALAGA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1002858790 |VANESSA TROCHEZ TALAGA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1002859536 YINETH LEANDRA LEON QUINTANA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1002859536 YINETH LEANDRA LEON QUINTANA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1002859536 YINETH LEANDRA LEON QUINTANA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1002859536 YINETH LEANDRA LEON QUINTANA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1002859536 YINETH LEANDRA LEON QUINTANA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1002884993 MARLON ANDRES CARACAS MINA EN FORMACION _ |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1002884993 MARLON ANDRES CARACAS MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1002884993 MARLON ANDRES CARACAS MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 1002884993 MARLON ANDRES CARACAS MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1002884993 MARLON ANDRES CARACAS MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLiTICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1002947673 MARIA PAULA ORDONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277545 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1002947673 MARIA PAULA ORDONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1002947673 MARIA PAULA ORDONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1002947673 MARIA PAULA ORDONEZ HERNANDEZ EN FORMACION _|2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -




cC

1002947673

MARIA PAULA

ORDONEZ HERNANDEZ

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

ey
277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA

cC 1002948349 EDNA YULIETH DINAS APONZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1002948349 EDNA YULIETH DINAS APONZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1002948349 EDNA YULIETH DINAS APONZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 1002948349 EDNA YULIETH DINAS APONZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1002948349 EDNA YULIETH DINAS APONZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
CcC 1007416341 CAMILO ANDRES COLINA LOYO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1007416341 CAMILO ANDRES COLINA LOYO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1007416341 CAMILO ANDRES COLINA LOYO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 1007416341 CAMILO ANDRES COLINA LOYO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1007416341 CAMILO ANDRES COLINA LOYO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
T 1061722425 BALENTINA URIBE LOPEZ CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
T 1061722425 BALENTINA URIBE LOPEZ CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
T 1061722425 BALENTINA URIBE LOPEZ CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
T 1061722425 BALENTINA URIBE LOPEZ CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  [DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
T 1061722425 BALENTINA URIBE LOPEZ CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
CcC 1061783069 DARCY STEPHANY TROCHEZ CUETIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO!
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ccC 1061783069 DARCY STEPHANY 'TROCHEZ CUETIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
ccC 1061783069 DARCY STEPHANY 'TROCHEZ CUETIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1061783069 DARCY STEPHANY TROCHEZ CUETIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061783069 DARCY STEPHANY TROCHEZ CUETIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
T 1062014667 YEFERSON ALEJANDRO MESA LEY EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
T 1062014667 YEFERSON ALEJANDRO MESA LEY EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
T 1062014667 YEFERSON ALEJANDRO MESA LEY EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS




T 1062014667 YEFERSON ALEJANDRO MESA LEY EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
DoAnuzACIAN A \eouTooy
ul 1062014667 YEFERSON ALEJANDRO MESA LEY EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
ey
CcC 1062286444 JEISON ANDRES RIVERA ASTAIZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062286444 JEISON ANDRES RIVERA ASTAIZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1062286444 JEISON ANDRES RIVERA ASTAIZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 1062286444 JEISON ANDRES RIVERA ASTAIZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1062286444 JEISON ANDRES RIVERA ASTAIZA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
CcC 1062287329 CAMILO ESTEBAN MOSQUERA BOMBO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062287329 CAMILO ESTEBAN MOSQUERA BOMBO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1062287329 CAMILO ESTEBAN MOSQUERA BOMBO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 1062287329 CAMILO ESTEBAN MOSQUERA BOMBO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1062287329 CAMILO ESTEBAN MOSQUERA BOMBO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
CcC 1062288267 DANNA ALEXANDRA CARABALI BANGUERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062288267 DANNA ALEXANDRA CARABALI BANGUERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1062288267 DANNA ALEXANDRA CARABALI BANGUERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 1062288267 DANNA ALEXANDRA CARABALI BANGUERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  [DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1062288267 DANNA ALEXANDRA CARABALI BANGUERO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
CcC 1062289355 | JORGE EDUARDO TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO!
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ccC 1062289355 JORGE EDUARDO 'TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1062289355 JORGE EDUARDO 'TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062289355 JORGE EDUARDO TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062289355 JORGE EDUARDO TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1062309620 MARIA ALEJANDRA VALENCIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062309620 MARIA ALEJANDRA VALENCIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS




cC 1062309620 MARIA ALEJANDRA VALENCIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARRO (¢} 0, IANTE LAS
cC 1062309620 MARIA ALEJANDRA VALENCIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062309620 MARIA ALEJANDRA VALENCIA EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1062323814 MARIA OLIVIA RAMOS MENDEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
F’ROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1062323814 MARIA OLIVIA RAMOS MENDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1062323814 MARIA OLIVIA RAMOS MENDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
IANTE LAS
cC 1062323814 MARIA OLIVIA RAMOS MENDEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062323814 MARIA OLIVIA RAMOS MENDEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
F’ROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGAN\ZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION ORGAN\ZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANT\ZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
IANTE LAS
cC 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1107088632 CRISTIAN CAMILO  TOCONAS LIS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1107088632 CRISTIAN CAMILO TOCONAS LIS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGAN\ZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION ORGAN\ZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1107088632 CRISTIAN CAMILO TOCONAS LIS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANT\ZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1107088632 CRISTIAN CAMILO  TOCONAS LIS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ccC 1107088632 CRISTIAN CAMILO  TOCONAS LIS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
ccC 1112046463 ZHARICK NICOLL LOBOA MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1112046463 ZHARICK NICOLL LOBOA MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
NC LA nunAn AnasmieTDATI AoTesmnnc encl nincnAcTIon
cC 1112046463 ZHARICK NICOLL LOBOA MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1112046463 ZHARICK NICOLL LOBOA MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  [DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1112046463 ZHARICK NICOLL LOBOA MINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
T 1112046989 JULIAN ANDRES ANGULO CARABALI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS




ul 1112046989 |JULIAN ANDRES ANGULO CARABALI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
DC LA LNIDAD AN INISTRATY RTCAINAC EM 1 NIACNACTL
ul 1112046989 |JULIAN ANDRES ANGULO CARABALI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
T 1112046989 JULIAN ANDRES ANGULO CARABALI EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
T 1112046989 JULIAN ANDRES ANGULO CARABALI EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1113686004 ANGELICA VIVIANA RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
F’ROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1113686004 ANGELICA VIVIANA RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1113686004 ANGELICA VIVIANA RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1113686004 ANGELICA VIVIANA RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1113686004 ANGELICA VIVIANA RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1133284027 JONIER CAMILDE POPO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
F’ROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1133284027 JONIER CAMILDE POPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277547 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1133284027 JONIER CAMILDE POPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1133284027 JONIER CAMILDE POPO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1133284027 JONIER CAMILDE POPO EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/20259.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 1149687127 JENNIFER OREJUELA MEDINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
F’ROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1149687127 [ JENNIFER OREJUELA MEDINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277547 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1149687127 [ JENNIFER OREJUELA MEDINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |[PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1149687127 JENNIFER OREJUELA MEDINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ccC 1149687127 JENNIFER OREJUELA MEDINA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
cC 25283396 ILIA ANDREA LOPEZ IMBACHI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 25283396 ILIA ANDREA LOPEZ IMBACHI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
NC A nunAn AnasmueTDATI AoTesmnnc encl nincnAeTIon
cC 25283396 ILIA ANDREA LOPEZ IMBACHI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 25283396 ILIA ANDREA LOPEZ IMBACHI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION  [DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 25283396 ILIA ANDREA LOPEZ IMBACHI EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO [APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y




cC 34608858 YENNI MARGARITA ZAPATA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
LAS
cC 34608858 YENNI MARGARITA ZAPATA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 21/09/2025 22.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 34608858 YENNI MARGARITA ZAPATA FERNANDEZ EN FORMACION  [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |POR EVALUAR -
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
CcC 34608858 YENNI MARGARITA ZAPATA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 11/12/20258.33 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 34608858 YENNI MARGARITA ZAPATA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO 22/11/2025 9.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

11/12/2025

3172914

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

29/04/2025

28/07/2026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el juicio evaluativo
D D 6 Evaluativo
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN [APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ ENFORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 06/12/20250.29 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI_DROTACAIO
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ ENFORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALA DEALIZACION NEI_EVENTA NE ACHIERNO CON EL
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 09/12/2025 20.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMDETENCIAS EMDRENNENNDRAS DERSONAI ES NE
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MEGOCIACIAN CON EI_EMDRENNIMIENTA SEGIN L AS
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 09/12/2025 20.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES DERSANAI ES EN G1I COTINIANINAD SEGIIN EL
cC 1002947748 KAREN YULIANA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 09/12/2025 20.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SECIIN ESTDATEGIA EMDRENNENARA
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ [595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN  |[APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  [595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y |[APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
QRGANIZACIONAI ES TENIENDO EN CLENTA EL PROTOCOIQ
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ [595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ [595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ [595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LAREAIIZACION DEI EVENTQ DE ACUERDQ CONEL
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644275 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONALES DE.
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI EMPRENDIMIENTO SEGUIN LA
cC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 9.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAI ES EN SILCOTINIANINAD SEGUIN El
cc 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/2025 9.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
EGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENQRA
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN - [APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cc 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 06/12/2025 0.31 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
QRGANIZACIONAI ES TENIENDO EN CLENTA ELPROTOCOIQ
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy ~ |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS




cc 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A 1A REAIIZACION DEI EVENTQ DE ACIIERDO CON EL
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CUENTES PRODUCTOS Y SERV\CIOS QUE OFRECE,
EMOA EMCUIEKTA C1L AR IETA SARIAL v MODAIATANAD
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ APROBADO 02/12/20259.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
QMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONALES DE
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y G44276 - RAG. RELACIONAR LA MPORTANGIADE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACIAN CON EI EMPRENNIMIENTO SEGUIN | AS
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 924 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD _SEGUIN EI
cC 1007146618 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 924 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OQRGANIZACIONALES TENIENDA EN C1IENTA Bl BROTOCAIQ
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEIL
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CUENTES PRODUCTOS V SERV\CIOS QUE OFRECE,
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 544275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 101212025 1125 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAILES EN SIICOTINDIANIDAD _SEGUINEI
cC 1007151276 LUISA MARIA GIL MERA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDORA.
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES POR EVALUAR -
O nTaRI0 ORCANIZACIONALES TENIENDA EN C1LENTA EI BRATOCAIA
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Acicne ne dclcnna cont s norimics
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |POR EVALUAR -
\/OILINTARIO. ALAPREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEIL
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y POR EVALUAR -
O nTaRI0 COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
\/OILINTARIO. NEGOCIACION CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE POR EVALUAR -
\VOILINTARIO DECISIONES PERSONAILES EN SIICOTINIANIDAD _SEGUINEL
cC 1030000072 ANGELA SOFIA YARPAZ SOLARTE RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |POR EVALUAR -
\VOILINTARIO SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
cC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PPOTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES V USUARIOS DE
cC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMAGION | 36426 - Atonder clioios 06 acuerdo con procedimianto de servicioy 395126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO LAETIQUETAY LAS POLITICAS
CcC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OBCANIZACIONALES TENIENDA EN CLENTA EI BRATACAIA
CcC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Acicne ne AciEnnA cont s noimics
cC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |[APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO LAS
CcC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
410 DEAIIZACIAN NEL EVENTO NE ACLIERDA CON EL
CcC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CUENTES PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
CcC 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y 644275 RA1. ESTABLECER CARACTER\ST\CAS Y APROBADO 02/12/2025 8.53 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMDETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1050841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 10/1212025 11.46 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NECOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS
cC 1050841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 853 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DECISIONES DERSONAIES EN SITCOTINIANINAD SEGIIN El




cc 1059841486 FABER LEANDRO MENZUCUE GARCES EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/2025 853 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEN
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
ACLIEDNQ COM DALITICAC ADCAMIZACIONALES MADMATY
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 06/12/2025 0.30 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CLENTA EI_PROTOCOIQ)
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO 21/09/2025 22.19 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREALIZACION DEL EVENTO DE ACLIERDO CONEL
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 1056 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y’ 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE.
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN LAS
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SILCOTINIANIDAD SEGUIN EL
cC 1060386082 KAROL LICETH MOLINA CASTILLO EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCGANIZACIONALES TENIENDA EN CLIENTA EI_BROTOCOIO)
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO 21/09/2025 22.19 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A1 REAUIZACION DEL EVENTO DE ACLIERNO CON EL
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y’ 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 854 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE.
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN 1 AS
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 854 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN SI I COTINIANINAD SEGIIN EI
cC 1061532358 JHOJAN MUNOZ VELASCO EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y’ 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/2025 854 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCANIZACIONALES TENIENDA EN CLIENTA EI_BROTOCOIO.
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TcovolAcicnc ne aclenna o noimies
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
410 REAIZACION DEI EVENTO NE ACIIERNO CON EL
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 8.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE.
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NECGOCIACIAN CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIIN 1 AS
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 8.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN S COTINIANINAD SEGIIN EI
Tl 1061533988 KAREN DAYANA CORPUS MENDEZ EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/2025 8.56 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y |APROBADO 06/08/2025 23.21 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -

normativa

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE




cc 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECoMALACICAC DE AcERNA oL Do Ty
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RECDONCARIINADCC ACICNADASVIAC DOLITICAS
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEI
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 1056 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y POR EVALUAR -
COMPETENCIAS EMPRENNENORAS PERSONAI ES DE
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUINLAS
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE POR EVALUAR -
DECISIONES PERSONAIES EN SITCOTIDIANIDAD SEGUIN E|
cC 1062275059 KAREN LISBETH DIAZ YONDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |POR EVALUAR -
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OQRCGANIZACIONALES TENIENDA EN CIENTA EI_BRATOCAIA
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEIL
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SITCOTINDIANIDAD SEGUINEI
cC 1062281788 VALENTINA VILLEGAS CASARAN EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCANIZACIONALES TENIENDA EN C1LENTA EI BRATOCAIA
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Acicne ne dclcnna cont s nowimics
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 1710712025 1057 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAPREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEIL
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 1710712025 10.56 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/1212025 9.40 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
CcC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 9.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SITCOTINIANINAD _SEGIUIN EI
CcC 1062282558 NICOL DAYANA MORENO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 9.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
CcC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
CcC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICA!
cC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
CcC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OBCANIZACIONALES TENIENDA EN CLENTA EI BRATACAIA
CcC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Anicne ne AcnEnnA cont s noimics
CcC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

414 DEAIIZACION DEI EVENTO DE ACIHERNO CON EI




cc 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
TEMIEMNA M CLCNTA AR ICTA SOrIAL vADMATIVINAD
cC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
con PSONAIES DE
cC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 10/12/2025 12.06 @ 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON El EMPRENDIMIENTO SEGIIN 1A'
cC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD _SEGUINEI
cC 1062287115 MANUELA OREJUELA SALDANA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN |APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORGANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI BROTOCOIO
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [POR EVALUAR -
AL REAIIZACIAN DEI EVENTQ DE ACIHIERNO CONEL
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y POR EVALUAR -
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS DERSANAIES DE
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
NEGOCIACION CON EI EMPRENDIMIENTO SEGIN | S
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE POR EVALUAR -
DECISIONES PERSONAILES EN SIICOTINDIANIDAD _SEGUINEI
Tl 1062291050 JUAN DAVID GIRALDO CARDENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |POR EVALUAR -
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDORA.
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 2321 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OPCANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIIENTA I BROTOCOIO
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TecMA ArInAC Do Acticona cow A noiiTics
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 10.57 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 2219 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A0 PEAIIZACIAON NEI EVENTO DE 8C1IERNO CON E
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENNORAS BERSANAIES DE
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 10/12/2025 12.34 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI EMPRENDIMIENTO SEGIN | S
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAILES EN SIICOTINIANIDAD _SEGUINEI
cC 1062291310 MARY CIELO BALANTA CARABALT EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OPCANIZACIONAI ES TEMIENDO EN CIIENTA 1 BRATOCAIN
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
Tecnat Aninde ne acticona cowia noiiTics
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 10.57 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A0 DEAIIZACIAN NEI EVENTO DE 8C1IEBNO CON EY
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMBETENCIAS EMPRENNENNDAS DERSANAIES DE
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI EMBRENDIMIENTA SEGIN I A8
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE [APROBADO 02/12/20259.24 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES DERSONAILES EN SIICOTINIANIDAD _SEGUIN EL
cC 1062291846 MICHELL DANITZA BALANTA ARRECHEA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/20259.24 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA




u 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
ACLIEDNO COM DALITICAC ADCAMIZACIONALES MADMATY
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
e o CooTi
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CLENTA EI_PROTOCOIQD)
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO 21/09/2025 22.19 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREALIZACION DEL EVENTQ DE ACLIERDO CONEL
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 1056 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE.
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN LAS
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN SILCOTINIANIDAD SEGUIN EL
Tl 1062292081 KEVIN YULIAN VIVEROS LOPEZ EN FORMACION  [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCGANIZACIONALES TENIENDO EN CLIENTA EI_BROTOCOIO)
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [ APROBADO 21/09/2025 22.19 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A1 REAUIZACION DEL EVENTO DE ACLIERNO CON EL
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE.
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIIN 1 AS
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN S| COTINIANINDAD SEGIIN EI
cC 1062292198 MELANIN DAYANA GARCIA RAMOS EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCANIZACIONALES TENIENDA EN CLIENTA EI_BROTOCOIO,
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TcovolAcicnc ne aclcnna o noimics
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
410 DEAIZACION DEI EVENTO NE ACIIERNO CON EL
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 10/12/2025 1124 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NECGOCIACIAN CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIIN 1 AS
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN S| COTINIANINAD SEGIIN EI
Tl 1062292511 LAURA VALENTINA LOPEZ ESTRADA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 & ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' [APROBADO 06/08/2025 23.23 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCANIZACIONAI ES TENIENDA EN C1IENTA EI BRATOCAIO,




cc 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECoMALACICAC DE AclERNA oL Do Ty
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
nanc: Lac povinicae
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION | 38426 - Atonder clioios 06 acuerdo con procedimients de servicloy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A 1A REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON EL
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENORAS PERSONAI ES DE
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 10/12/2025 12.21a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUINLAS
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 924 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD _SEGUINEI
cC 1062293340 NIKOL VANESA VALENCIA AMBUILA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 924 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LDS PROTDCDLDS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMAGION | 36426 - Atonder clionios 06 acuerdo con procedimiento de servicioy 395126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y [APROBADO 06/08/2025 23.21 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMAGION 36426 - Atonder clionies a6 acuerdo con procedimient de servicloy 595125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
QRGANIZACIONALES TENIENDA EN C1IENTA Bl BROTOCAIQ
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEI
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 8.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 8.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAILES EN SIICOTINDIANIDAD _SEGUINEI
TI 1062294142 ANYI SOFIA CARABALI OCORO EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 8.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDORA.
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy [595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORCANIZACIONALES TENIENDA EN CLENTA EI BRATOCAIA
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Acicne ne dclcnna cont s norimics
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 1710712025 1057 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAPREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEIL
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 1710712025 10.56 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CUENTES PRODUCTOS V SERV\CIOS QUE OFRECE,
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 544275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
NEGOCIACION CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
cC 1062320385 YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAILES EN SIICOTINIANIDAD _SEGUINEI
CcC 1062320385 'YENIFER ALEJANDRA PETE MESA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 9.24 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SECUIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA.
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN |APROBADO 06/08/2025 23.22 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa Los PPOTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
CcC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595126 - 03 PROPORC\ONAR D\LIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO LAETIQUETAY LAS POLITICAS
CcC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OBCANIZACIONALES TENIENDA EN CLENTA EI BRATACAIA
CcC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Acicne ne AciEnnA cont s noimics
CcC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |[APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGAN\ZACION TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO LAS
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMAGION | 36426 - Atonder clinies 06 acuerdo con procedimianto de servicioy 595131 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO 21/09/2025 22.19 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
410 BEAIIZACIAN NEL EVENTO DE ACLIERDN CON EL
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION __|38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 1710712025 1056 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,




cc 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MDETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION ENTO SEGUN LA
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN S COTINIANINAD SEGUIN EI
cC 1062331603 WENDY PATRICIA VEGA RAMOS EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDED
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OQRGANIZACIONALES TENIENDA EN C1IENTA Bl BROTOCAIQ
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEI
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 9.24 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUINLAS
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SITCOTINDIANIDAD _SEGUINEI
cC 1065442685 NIVIRET AMU VIAFARA EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 924 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION __|38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OQRCGANIZACIONALES TENIENDO EN C1IENTA EI_BRATOCAIA
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 1057 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ALAPREAIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEIL
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 1710712025 10.56 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 855 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/1212025 9.40 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGUIN1AS
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 855 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SITCOTINDIANIDAD _SEGUINEI
cC 1065443085 JHON DANIESSER BONILLA CORCINO EN FORMACION _ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 855 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION _ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OBCANIZACIONALES TENIENDA EN CLENTA EI BRATACAIA
CcC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TConn Anicne ne AnEnnA cont s noimics
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |[APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
CcC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A1AREAIZACION DEIL EVENTO DE ACIIERDO CONEL
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
CcC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y 644275 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/2025 8.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMDETENCIAS EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE
CcC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NECOCIACION CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGUINIAS
CcC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/2025 8.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONAIES EN SITCOTINIANINAD _SEGIUIN EI
cC 1116783626 DANNA VALENTINA VELASCO LEMUS EN FORMACION __ |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |APROBADO 02/12/2025 852 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIUN ESTRATEGIA EMPRENDENORA
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION __ |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE




cc 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
e o CooTi
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
ACLIEROA COM DO ITICAS AR ANIZACIONAIES v NADMATY
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ORGANIZACIONAI ES TENIENDQ EN CIIENTA I BROTOCOIO
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 22.19 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
AL REAIIZACIAN DEI EVENTQ DE ACIHIERNO CONEL
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12/20259.24 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONAIES DE
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 11/12/2025 9.40 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI EMPRENDIMIENTO SEGIN | S
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES PERSONALES EN SIICOTINIANINAN SEGIIN EI
cC 1145624210 MICHELL JHIRET VASQUEZ SERNA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA.
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO 06/08/2025 23.22 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO 06/08/2025 23.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 15/10/2025 0.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO 06/08/2025 23.23 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
OPCANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIIENTA I BROTOCOIO
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO 21/09/2025 22.16 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO 17/07/2025 10.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 21/09/2025 2219 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
A0 PEAIIZACION NEI EVENTO DE ACHIERNO CON E
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO 17/07/2025 10.56 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 02/12120259.24a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS DERSANAIES DE
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 10/12/2025 11.46 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
NEGOCIACION CON EI EMPRENDIMIENTO SEGIN | S
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 02/12/20259.24 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DECISIONES DERSANAIES EN SITCOTINIANINGN SECIIN El
PPT 2726761 YASMILY CAMPOS GUEVARA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA [APROBADO 02/12/20259.24 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
SECIIN ESTRATEGIA EMPRENDENOR.
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' POR EVALUAR -
\vOLINTARIN OPCANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIIENTA I BROTOCOIN
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TecMAIACISAC ne Acticona cow A nowiTics
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [POR EVALUAR -
voLNTARIN A0 PEAIIZACION NEI EVENTO DE 8C1IERNO CON E
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy  |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y POR EVALUAR -
voLnTaRIN COMBETENCIAS EMPRENNENNDAS DERSANAIES DE
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
voLnTaRIN NEGOCIACION CON EI EMBRENDIMIENTA SEGIN I 88
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE POR EVALUAR -
voLnTaRIN DECISIONES DERSANAIES EN SILEOTINIANINAN SECIIN El
PPT 5891428 ALIA ALISMAR DIAZ ACOSTA RETIRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA |POR EVALUAR -
voLNTaRIN SECVIN ESTRATEGIA EMPRENDENNRS.
PPT 7469651 YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN|POR EVALUAR -
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
PPT 7469651 YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y |POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICA
PPT 7469651 YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE
PPT 7469651 YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES' POR EVALUAR -
OPCANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIIENTA I BRATOCOIN
PPT 7469651 YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -

normativa

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
ToomoiAcicae nea oA noriTic




595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

POR EVALUAR

DCCDONMCARUINANCS ACICNADACVIAS DOLITICAS
595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO
ENTQ DE ACIIERDO CON EL

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE
CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,

POR EVALUAR

TEMENOO EMCLENTA SILARICTA SOCIAL
644275 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDENORAS PERSONALES DE.

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EI EMPRENDIMIENTO SEGINIAS

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD SEGIIN El

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

PPT 7469651 'YULIAN YASENKA MONSALVE HERRERA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA.

POR EVALUAR
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cC 1002980403 MEICY BRISET CAMPO PARDO! EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIERNO CON EL

cC 1003374236 ANGUIE LORENA VELASCO RAMOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACHIERNO CON EL

cC 1007430969 NEYDY DAYANA GUTIERREZ TAMAYO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORGANIZACIAN DEI EVENTQ DE ACHIERDO CON EL

cC 1007616668 ANA YIRETH GARCIA ZUNIGA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

TI 1029601138 BRIGITH TATIANA VILLOTA EGAS EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1060359225 YENNY SOLIS BALANTA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

TI 1060801029 JUAN JOSE BECOCHE VALENCIA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1061428012 DAYERLI GONZALEZ GUASA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACIERNO CON EL

cC 1061432903 ISABELLA ROMERO DIAZ EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACIERNO CON EL

cC 1062277775 DANIELA ORTEGA CORTES EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1062291046 JUAN DIEGO CARABALI MOLINA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1062291079 VALERYN CAMILA ANDRADE ZAPATA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNO CON EL

TI 1062292263 JOHAN LOPEZ ULCUE EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1062326118 YURI VANESSA VELASCO LOPEZ EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNO CON EL

cC 1062331478 DAYANI VIAFARA OCORO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1067523200 DIANA FERNANDA MEDINA MEDINA EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1105927533 JUAN DAVID RIASCOS MORENO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1106517054 JOSE MANUEL MOSQUERA CASTRO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1111545550 DEIBY JHOAN MORENO BALLESTEROS EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1112492356 DARLY LORENA RODRIGUEZ COLLAZOS EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NE EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1113532166 LUISA FERNANDA PINCHAO CARVAJAL EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 1114480643 NIKOL MEJIA ROJAS EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

Tl 1114881792 JUAN MANUEL VENTE CAMPO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

cC 24606545 ROCIO CASTILLO MURILLO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL

PPT 7478404 KARIALYS DANIELA CORDERO LOYO EN FORMACION _|2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/12/2025 13.04 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA B ORCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL




